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摘　 要:
 

人才与产业、创新深度融合是强化现代化建设人才支撑的重要挑战,但人才支撑产业与创新的融合研究进展缓慢,后
续发展方向亟待明确。 基于文献计量和内容分析,对 CSSCI 和 WOS 核心数据库中 304 篇国内文献和 233 篇国际文献进行特

征分析、关键词分析及内容分析,构建人才支撑产业与创新融合发展的研究框架。 结果表明,该领域国内国际文献数量均呈

增长态势,但有四层面问题:①对话层面缺少成熟的学术共同体;②理论层面存在理论体系未成型、研究议题零散化、研究对

话不完善等问题;③方法层面缺乏固定的方法体系;④机制层面情境导向和实践导向不足,核心研究有待丰富。 据此,从上述

四方面反思该领域的问题现状并提出后续研究方向。
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一、引言

党和国家历来高度重视人才工作。 自党的十八大以来,多次就产业链、创新链、人才链融合发表重要论

述,党的二十大报告更进一步突出人才的基础性、战略性支撑地位,提出“人才引领驱动” “坚持各方面人才

一起抓”等一系列新要求、新部署。 然而,我国作为当今全球规模最大、门类最齐全的人才资源大国[1] ,仍面

临人才效能不高,人才与产业、创新需求脱节等困境[2] ,人才队伍“大而不强”,特别是顶尖战略型人才稀缺

等问题依旧突出。 尤其在“十四五”期间,我国人才工作的主阵地逐步转向基础研究、技术创新和产业升

级[3] ,如何用好我国庞大的人才资源,切实推进人才支撑产业、创新的融合发展已然成为我国人才工作所面

临的重要挑战。
人才是具备专业技能和能力的特殊人力资本,其技能可为组织竞争力的提升产生独特价值[4] 。 这意味

着人才要“生逢其时,怀才有遇”,离不开与特定产业及创新场景相融合。 这决定人才研究要有别于既往人

力资源管理、劳动经济、劳动关系等同样关注“人”的领域,须聚焦何以发挥人才技能的独特价值这一核心问

题,结合产业及创新需求开展融合研究。 按照既有研究的认识[2] ,人才支撑产业与创新融合发展主要包括

三部分,即人才与创新、人才与产业间的支撑关系以及人才对创新与产业耦合的使能效应。 国内外研究已

就人才识别、培育、流动等议题形成相对成熟的学术对话,但有关人才与产业、创新融合的理论进展依旧缓

慢。 尽管学界很早认识到不应以“就人才论人才”、脱离社会整体的视角开展人才研究[5] ,但既有研究仍多

数驻足于聚焦人才本身的单点刻画,较少触及系统性串联人才、产业及创新的核心理论[2] 。 然而,当前制造

业的人才短缺问题不止于人才本身的数量和质量问题,还在于人才技能供给端与产业、创新需求端间的结构
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性错配[6] 。 虽然已有聚焦人才本身的理论研究对填补人才的短期性缺口是有益的,但要切实发挥人才长期

性的战略支撑和引领驱动,人才与产业、创新高质量发展需求的深度融合也同样重要[7] 。 特别是作为一个

处于起步阶段的研究领域,人才研究的后续发展不应局限在对人才自身规律的狭义探讨;要建设该领域的

影响力,还应结合产业和创新的问题和诉求,从如何用好和用对人才的问题导向出发开展融合性研究。
然而,即便近年部分学者尝试就人才支撑产业与创新融合发展展开探讨[8-9] ,该领域仍存在不少薄弱环

节亟待填补。 一是学术对话上,人才与产业、创新的融合研究多数是产业治理、创新管理或人力资源管理等

成熟领域的衍生研究,通常是其他学科次级话题上的个别探讨;二是理论建构上,人才与产业、创新的融合

研究仍缺少自成一派的理论体系,关于“人才”的术语和概念往往面临面貌不清、被滥用,乃至与已有概念混

淆的风险;三是研究方法上,虽然聚焦人才自身的研究有管理学、教育学的成熟范式可供借鉴,但针对人才

与产业、创新融合的交叉研究却缺乏一套统一、可参考和推广的标准信守和研究范例。 相对于实践界对人

才与产业、创新深度融合的迫切期待,既有文献在回应人才支撑产业与创新的融合机制是什么,如何做等问

题上仍缺乏共识。 要切实发挥人才研究对高质量发展的指导作用,有必要刻画当前人才与产业、创新融合

发展的研究现状,盘点该领域的不足和阻碍,为后续研究提供行动方向。
鉴于此,本文旨在立足人才基础性、战略性支撑的角色定位,对人才支撑产业与创新融合发展形成全面

认识,全方位梳理人才支撑产业、人才支撑创新及在人才支撑下产业与创新融合的研究进展。 以中国知网

数据库和 Web
 

of
 

Science 数据库为文献来源,采用文献计量和内容分析,梳理有关人才支撑产业与创新融合

发展的研究。 通过厘清该领域的研究现状、特征和热点并提炼理论、方法和机制框架,明确当前人才与产

业、创新的融合研究的问题所在,从而为今后研究提供思路参考。

二、数据收集与研究方法

(一)数据收集

本文所选的国内文献来自中国知网 CSSCI 数据库,国际文献来自 Web
 

of
 

Science 核心合集数据库,如
表 1 所示:①为准确选取人才支撑产业与创新的融合研究的文献,尤其要突出人才的基础性、战略性支撑的

角色定位,本文结合人才支撑的政策和学术研究的措辞习惯,确定搜索关键词,并提炼其中与产业、创新主

题结合的文献。 具体而言,对于国内文献,在中国知网 CSSCI 数据库中采用专业检索,以“ SU% = ‘人才支

撑’ +‘人才驱动’ +‘人才引领’ +‘人才振兴’ +‘人才推进’ +‘人才推动’ +‘人才促进’ +‘人才支持’ +‘人才

赋能’
 

AND
 

SU% = ‘产业’ +‘创新’”为检索式,式中加号代表“或”逻辑关系,共检索出 834 篇文献。 其中检

索式第一项中的关键词代表人才支撑,考虑到当前“现代化建设人才支撑”属于政策性概念,缺少统一、成熟

的学术内涵,因此本文通过总结党的二十大报告对强化现代化建设人才支撑的论述,并结合既有研究的主

题措辞得出所采用的关键词。 ②对于国际文献,与国内检索逻辑类似,在 Web
 

of
 

Science 核心合集数据库中

以“TS = (Talent
 

support
 

or
 

Talent
 

drive
 

or
 

Talent
 

lead
 

or
 

Talent
 

revitalize
 

or
 

Talent
 

led
 

or
 

Talent
 

promote
 

or
 

Talent
 

fuel
 

or
 

Talent
 

assist
 

or
 

Talent
 

empower)
 

AND
 

TS = (Industry
 

or
 

Innovation)”为检索词,启用精确检索模式,共检

索出 805 篇文献。 为保证文献的相关度,对检索的所有文献进行人工筛选,剔除随笔、综述、书评、访谈等非研

表 1　 文献检索及筛选概况

文献检索
数据库

中国知网 CSSCI 数据库 Web
 

of
 

Science 核心期刊数据库

最后检索时间 2024 年 1 月 20 日 2024 年 1 月 20 日

检索式
SU% = ‘人才支撑’ +‘人才驱动’ +‘人才引领’ +‘人才
振兴’ +‘人才推进’ +‘人才推动’ +‘人才促进’ +‘人才
支持’ +‘人才赋能’

 

AND
 

SU% = ‘产业’ +‘创新’

TS = (Talent
 

support
 

or
 

Talent
 

drive
 

or
 

Talent
 

lead
 

or
 

Talent
 

revitalize
 

or
 

Talent
 

led
 

or
 

Talent
 

promote
 

or
 

Talent
 

fuel
 

or
 

Talent
 

assist
 

or
 

Talent
 

empower )
 

AND
 

TS = ( Industry
 

or
 

Innovation)
检索数量 834 篇 805 篇

去重后数量 833 篇 804 篇

筛选后数量 304 篇 233 篇

文献时间跨度 2003—2024 年 2006—2024 年
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究文献以及未将“人才支撑产业与创新融合发展”作为主要探讨议题的文献。 最终,用于计量的文献包括

304 篇国内文献和 233 篇国际文献。
(二)研究方法

本研究采用文献计量法和内容分析法,通过定量和定性相结合,以廓清目前聚焦人才支撑产业与创新

的融合研究的知识结构和研究进展。 其中,文献计量法基于数学统计及可视化技术,定量呈现当前该领域

文献的发表年份、期刊分布及作者合作网络等研究布局。 虽然文献计量法可科学、系统地呈现文献关键词

间的联系,但难以具体厘清研究所采用的理论架构及研究方法。 因此,在初步刻画人才支撑产业与创新融

合的研究进展后,有必要采取内容分析法进一步总结该领域研究的内部特征。

三、文献计量分析

(一)文献特征

1. 文献发表年份分析

国内文献每年的发文数量曲线大致可拟合为三阶多项式(R2 = 0. 875),由于三阶多项式的导函数为二

阶多项式,根据斜率变化可总结为两个阶段:第一个阶段为 2003—2009 年,彼时该领域发文数量处于较低水

平,呈总体增加、局部降低的缓慢上升态势;第二个阶段为 2010—2023 年,发文量的增加速度逐年上升,呈由每

年基本持平转向逐年激增的态势,尤其是 2020—2021 年,伴随中央人才工作会议等重要节点事件,该领域发文

量上升趋势最为显著,由原先每年 10~20 篇过渡到 40~50 篇的数量区间。 国际文献每年的发文数量也可拟合

为三阶多项式(R2 = 0. 877),存在两个变化阶段:第一个阶段为 2006—2015 年,呈总体增加、局部降低的上升态

势,且最终数量大致稳定在每年 5~15 篇的数量区间;第二个阶段为 2016—2023 年,每年发文量打破原先稳态,
呈逐年上升的态势。 与国内文献类似,国际文献数量也在 2020—2021 年出现飞跃。

总体而言,国内外有关人才支撑产业与创新融合发展的探讨在每年发文趋势上基本一致,如图 1 所示,
但相比国际文献,国内文献在起步时间和文献数量上存在略微优势。 这与党和国家历来重视人才工作有

关,自改革开放以来人才工作的政策措施走向系统化,为面向产业及创新的人才研究提供导向引领,尤其伴

随新时代新阶段人才强国战略的深入实施[10] ,相关研究数量获得阶段性提升。

图 1　 2003—2023 年人才支撑产业与创新的融合研究的发文量

2. 文献发表期刊分析

布拉德福定律作为文献计量学的三大定律之一,是揭示文献数量与期刊分级的重要定律[11] 。 参考该定

律,分析国内外文献分布的主要发文期刊。 采用如式(1)公式计算主要发文期刊的数量。
P = 2ln

 

(eEY) (1)
其中:E 为欧拉系数,E= 0. 5772;Y 为最大发文量期刊的文献数量。 中文文献的主要发文期刊数量为 7. 24≈
7 部,即文献数量排名前 7 位的国内期刊为主要期刊;英文文献的主要发文期刊数量为 6. 70≈7 部,即文献

数量排名前 7 位的外国期刊为主要期刊,如表 2 所示。 国内外文献主要存在三点差异:①国内更集中于教育

学领域,存在中国高等教育、高等工程教育研究、中国大学教学等期刊,而国外期刊中仅一部教育学期刊;②
国内外期刊均聚焦管理学领域,但国内期刊主要面向一般性的管理学,而国外期刊则多数面向管理心理学、
组织行为学等比较微观的管理学方向;③国内期刊相关文献的数量整体多于国际期刊,而国际期刊虽然发文
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表 2　 国内外人才支撑产业与创新融合发展的主要发文期刊

来源 序号 主要发文期刊 研究领域
文献
数量

2022—2023 年度
影响因子

文献
占比

中国知网
CSSCI
数据库

1 科技管理研究 基础科学综合 & 管理学 21 2. 923 0. 069
 

2 中国高等教育 高等教育(教育学) 19 2. 117 0. 062
 

3 科技进步与对策 基础科学综合(管理学) 17 5. 405 0. 056
 

4 高等工程教育研究 高等教育 & 综合科技(教育学) 12 4. 956 0. 039
 

5 中国大学教学 高等教育 12 4. 417 0. 039
 

6 人民论坛 政治军事法律综合(综合性社会科学) 7 2. 201 0. 023
 

7 技术经济 宏观经济管理与可持续发展 5 3. 638 0. 016
 

Web
 

of
 

Science
核心期刊
数据库

1 Sustainability 环境科学与可持续发展 16 3. 877 0. 069
 

2 Frontiers
 

in
 

Psychology 心理学综合 15 3. 832 0. 064
 

3 International
 

Journal
 

of
 

Human
 

Resource
 

Management 组织行为学 & 人力资源管理 6 5. 565 0. 026
 

4 Human
 

Resource
 

Management 组织行为学 & 人力资源管理 6 6. 563 0. 026
 

5 PLoS
 

One 基础科学综合 5 3. 710 0. 021
 

6 International
 

Journal
 

of
 

Contemporary
 

Hospitality
 

Management 旅游 & 酒店管理 5 11. 071 0. 021
 

7 Educational
 

Sciences-Theory
 

&
 

Practice 教育研究 3 0. 532 0. 013
 

　 注:国内期刊的研究领域参考知网专辑分类,括号内为 CSSCI 学科类别,国际期刊参考 Web
 

of
 

Science 学科类别。

量较少但也不乏 International
 

Journal
 

of
 

Contemporary
 

Hospitality
 

Management、Human
 

Resource
 

Management 等
影响力较强的期刊。

3. 作者合作网络分析

基于 CiteSpace 软件统计作者合作网络,时间设置为 2003—2023 年,时间切片为 1,选取每年作者频次占

比前 10%的数据,结果显示:国内文献涉及 490 位作者,其间合作次数为 385 次,网络密度指数为 0. 003;国
际文献涉及 443 位作者,其间合作次数为 540 次,网络密度指数为 0. 006。 参考既有研究做法[12] ,采用反平

方分布定律检验国内人才支撑产业与创新融合发展是否形成核心作者群,即在统计时段内,特定发文量的

作者数量占比应与其发文量的 a 次方成反比[13] ,公式如式(2)所示。

f(x) = c
xa (2)

其中:c 为学科特征常数,取值在 0. 6 附近波动;a 为常数,取值范围为 1. 2 ~ 3. 5:f(x)为发表 x 篇文献的作者

的数量占比。 对于国内文献,作者知识图谱中发表 1 篇文献的作者共 470 人,c 取值结果为 0. 959;此外,发
表数量为 2、3、4、10 篇文献的人数分别为 14、4、1、1 人,其中发表量为 10 篇的作者,当 c 的取值为 0. 6 时,a
的取值为 2. 468,但对于发表量为 2、3、4 的作者,当 c 的取值为 0. 6 时,a 的取值未落到 1. 2 ~ 3. 5。 这说明国

内人才支撑产业与创新融合发展的研究的核心作者群尚未成熟。 对于国际文献,作者知识图谱中发表 1 篇

文献的作者共 438 人,c 取值结果为 0. 989;且该领域发表国际文献最多的作者仅有两篇相关文献,当 c 的取

值为 0. 6 时,a 的取值未落到 1. 2 ~ 3. 5,表明未形成核心作者群。 普莱斯定律在文献计量领域被广泛用于提

炼文献增长规律[14] ,本文基于该定律识别国内该领域文献的核心贡献者。 该定律认为,当论文发表数量大

于等于 m 篇时,可以认定该作者为此领域的核心贡献者。 其中, m ≈ 0. 749
 

Nmax ,其中 Nmax 指统计时段内

论文发表数量最多的作者的论文数量。 由统计可知,国内人才支撑产业与创新融合发展的相关领域中,发
表量最多的作者发表了 10 篇,计算得出 m ≈ 2. 369,因此该领域的核心贡献者一般发表 3 篇及以上的相关

论文,共 6 位,共发文 26 篇,占国内文献数量的 8. 5%。
基于 VOSviewer 绘制作者合作网络图,聚类后选取规模达到 5 个节点以上的聚类,如图 2 所示。 就人才

支撑产业与创新的融合研究,国内外作者虽形成若干研究团队,但各团队间呈孤岛态势,缺乏跨团队合作。
相比国内文献,国际文献涉及的团队更多,但结合此前作者发文量,各团队实际仅初步涉足该领域研究;而
国内张向前、孙锐等代表的研究团队在该领域存在相对系统的探究,分别具有 10、6 篇核心论文。
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图 2　 国内外人才支撑产业与创新融合发展的作者合作网络

总结作者合作网络分析,发现:①国内外聚焦人才支撑产业与创新的融合研究的核心作者群尚未形成,
且国内虽存在核心贡献者,但在该领域的文章产出数量仍不乐观;②国际文献主要以零碎探讨为主,尚未形

成系统性的学术对话;③国内外聚焦该领域的团队缺乏合作,国内部分团队已就该领域形成系统性研究,但
国外团队仍停留于初步探索。

(二)关键词分析

基于 CiteSpace 软件进行关键词分析,时间设置为 2003—2023 年,时间切片为 1,选取每年关键词频次占

比前 10%的数据,结果显示:①国内文献共涉及 536 个关键词,关键词间的连线数量为 1121 条,网络密度指

数为 0. 008;②国际文献共涉及 694 个关键词,关键词间的连线数量为 2669 条,网络密度指数为 0. 011。
1. 关键词坐标分布

关键词坐标发展自战略坐标图[15] ,用于分析某个研究领域内不同主题的研究现状以及主题分布,最终

识别该领域研究的核心内容。 参考既往文献计量研究的做法[16] ,以关键词的频次和中心度作为坐标轴,分
别反应关键词的出现次数和与其他议题联系的紧密程度。 由于关键词数量众多,需选取其中的主要关键

词。 利用碎石图来选取主要因素是已有研究较常用的做法[17] 。 以频次排列的碎石图的拐点为基准,拐点后

的关键词出现频次较少且该频次数量级的关键词较多,而拐点前的关键词出现频次较多且较少有关键词能

达到该数量级,因此选取拐点前的关键词作为主要关键词展开分析。 由此得出,国内文献的关键词需频

次≥5,国际文献的关键词需频次≥4。 此外,本文主要聚焦人才支撑产业与创新的融合研究,为避免图谱分

析误差,需剔除诸如“历程”“经验”“impact”“performance”等与研究主题相关性较低的关键词,共获 20 个中

文关键词和 17 个英文关键词。 以所选关键词的频次和中心度的均值为原点绘制坐标系,如图 3 所示。
根据象限分布,高频次、强中心性的关键词往往位于第一象限,代表研究热点。 对于第一象限的关键

词,国内文献为“乡村振兴” “人才” “创新驱动” “人才培养” ,表明国内研究热点主要以政策及教育导向

为主。 除第一象限外,国内文献在其余象限也存在较多政策相关的关键词,如“人才强国” “乡村振兴人

才” “人才振兴”等以及教育相关的关键词,如“产教融合” “职业教育” “人才培育模式”等。 其中,政策导

向、教育导向的关键词内部通常相互关联,如“乡村振兴”往往伴随着“人才振兴” “乡村人才振兴”等,而
“产教融合”一般于“职业教育”相关。 与国内文献不同,国际文献位于第一象限的关键词为“ Knowledge”
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图 3　 国内外人才支撑产业与创新融合发展的关键词坐标分布

“Talent
 

Management”“Innovation”,研究热点集中于人力资源管理及创新管理等领域,以学术导向为主。 除

第一象限外,国际文献在其余象限的关键词也具备较强的学术色彩,如人力资源管理相关的 “ Human
 

Resource
 

Management” “ Turnover” “ Talent
 

Training” 等, 以及创新管理相关的 “ Technological
 

Innovation”
“Technology”。

从整体来看,国内文献主题主要与政策和教育有关,国际文献主题则聚焦管理学的学术对话;国内外文

献均有较多关键词存在关联度低、成熟性差等特点(通常位于第三象限),且“乡村振兴” “产教融合”
“Innovation”“Human

 

Resource
 

Management”等源自既有成熟研究领域的关键词较多,表明聚焦人才支撑产业

与创新的融合研究多数仍是依附于其他学科领域的零碎探讨,尚未形成独立的对话体系。
2. 关键词聚类分析

国内和国际文献的关键词聚类的聚类模块性指数 Modularity
 

Q 分别为 0. 893、0. 776,大于 0. 3;聚类轮廓

性指数 Mean
 

Silhouette 为 0. 957、0. 924,大于 0. 7;Harmonic
 

Mean(Q,
 

S)为 0. 924、0. 844,可以认为该聚类结

果具备良好的信度[14] 。 按照涉及文献的数量将关键词聚类结果从大到小排序,挑选其中节点数量超过 20
的聚类簇,如表 3 所示。
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表 3　 国内外人才支撑产业与创新融合发展的关键词聚类

来源 分类 聚类 ID 聚类名称 节点数量

中国知网
CSSCI
数据库

建构人才支撑

人才支撑产业

人才支撑创新

人才支撑产业创新耦合

#1 人才 50
#2 人才培养 47
#6 人才培养模式 33
#7 人才支撑体系 29
#8 人才队伍建设 27
#0 人才振兴(乡村振兴) 54
#4 产教融合 36
#3 科技人才 42
#5 创新驱动 33
#9 科技成果转化 22

Web
 

of
 

Science
核心期刊数据库

建构人才支撑

人才支撑产业

人才支撑创新

#1 Talent
 

Flow 65
#2 Talent

 

Scouting 52
#3 Talent 43
#4 Entrepreneurship

 

Education 40
#5 Employee

 

Mobility 37
#0 Talent

 

Management
 

(Hotel) 64
#6 Crowdsourcing 37
#8 Job

 

Embeddedness 30
#7 Innovation 36
#9 Innovative

 

Self-Efficacy 21
　 注:为反应人才主题,部分聚类选取 Log-likelihood 比率第二大的关键词作为聚类名称,括号内为原聚类名称。

国内外文献均析出 10 个关键词聚类,结合人才支撑产业与创新融合发展的理论内涵,将国内外文献的

聚类主题划分为“建构人才支撑”“人才支撑产业” “人才支撑创新”及“人才支撑产业创新耦合”四类。 其

中,“建构人才支撑”主要指的是聚焦人才自身的关键词,例如国内文献的“人才培养”“人才支撑体系”等以

及国际文献的“Talent
 

Flow”“Talent
 

Scouting”等,这类关键词虽一般面向产业或创新探讨人才问题,但研究

焦点在人才本身,而人才与产业、创新的融合处于次要。 “人才支撑产业” “人才支撑创新”分别明确聚焦特

定产业或创新情境下的人才支撑;“人才支撑产业创新耦合”则通常与“人才+创新+产业”的一体化部署

相关。
总体而言,国内外文献的关键词聚类多数属于“建构人才支撑”,聚焦“人才支撑产业”“人才支撑创新”

及“人才支撑产业创新耦合”的聚类较少。 这表明当前的人才研究虽逐步与产业和创新结合,但过去“就人

才论人才”的研究惯性仍占主流,尤其缺少具备覆盖人才、产业及创新三方面的研究跨度的文献。

四、文献内容分析

(一)人才支撑产业与创新融合的研究视角

人才与产业、创新的融合研究是多学科交叉的研究领域,理论视角从微观到宏观分别集中于微观行为、
企业管理、区域治理三个层面。

(1)微观行为层面主要分为社会交互视角、资源配置视角、胜任能力视角三类。 一是社会交互视角主要

包括社会身份理论、社会交换理论、社会认知理论等。 例如,对于人才与产业融合,Ma 等[18] 将社会身份理论

和社会交换理论结合,指出企业的绿色愿景及配套人才管理有助于树立人才的绿色身份认知并促进人才留

存。 二是资源配置视角主要包括资源基础观、资源保存理论、工作要求-资源理论等。 例如,对于人才与创新

融合,Yang 和 Zhou[19]基于资源节约理论指出,人才需投入大量资源来推动创新,而高投入意味着高风险,当
缺乏组织支持时,人才创新将停滞。 三是胜任能力视角主要聚焦产业或创新人才所需的胜任特质,通常集

中在人才教育领域。 例如,结合胜任力模型刻画产业对人才的需求画像[20] ,或基于人才分类理论建构创新

创业人才的培养框架[21] ,从而实现人才教育与产业、创新有效衔接。
(2)企业管理层面大致包括企业战略视角、生态网络视角两类。 一方面,企业战略视角聚焦单个企业的
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内部人才治理,如 Liao 等[22]比较了不同行业对人才技能的需求发现,相比其他产业,人才的知识水平更能

促进技术密集型产业的创新绩效;而 Kongrode 等[23]基于动态能力理论发现,企业管理人才的动态能力有助

于提升市场竞争力,从而改善绩效。 另一方面,生态网络视角关注多主体的跨组织人才治理,如 Hu 等[24] 借

助区域协同理论将绿色创新、人才支撑及产业发展联系起来,指出绿色创新有助于人才与产业融合,并进一

步促进产业繁荣。
(3)区域治理层面主要分为人力资本视角、经济增长视角两类。 人力资本视角将人才视作人力资本,如

Hu 等[24] 基于人才吸引理论和人才转移理论,比较了中国不同区域的人才集聚与产业基础间的关系;Zhang
等[25]结合人力资本内生增长模型指出,知识经济时代下人力资本通过专业知识和技能对生产力的驱动作用

或超过物质资本,能有效推动城市创新创业。 经济增长视角主要包括内生增长理论、地理经济理论等,典型

例子是 Liu 等[26]补充了新经济增长理论中人才区域配置与经济发展的关系,为创新驱动的人才流动对区域

创新、产业发展的促进作用提供证据。
综合来看,人才支撑产业与创新的融合研究涉及学科较广,按照研究层次呈现出混合使用微观组织管理、

中观战略管理及宏观区域治理等学科理论的特点,但在理论体系、研究议题及对话上仍存在不足:一是专属人

才学科的理论体系尚未成型,既有多数研究通常采用其他成熟学科的基础理论,缺少扎根和发展自人才情境、
专注于解答人才问题的理论体系;二是研究议题零散化,该领域既有研究多属于其他成熟学科在关于人的研究

方向上的衍生探讨,研究之间缺少彼此互通、同宗同源的理论脉络,或理论核心并非与人才相关;三是不同层面

人才研究的理论对话存在鸿沟,即便已有文献就微观、中观和宏观三层面的人才问题取得一定进展,但跨层次

视角的研究却十分鲜见,且不同研究层次间的理论术语及符号范式差异较大,彼此间对话受阻。
(二)人才支撑产业与创新融合的研究方法

该领域研究多数延用已有的相关学科的方法,但也有部分研究尝试方法创新,大致分为三类:传统社科

的定性研究方法、定量研究方法以及结合数字技术的交叉学科方法。
(1)传统社科的定性研究方法是人才支撑产业与创新的融合研究的主流方法,主要包括案例分析、文献

综述、专家咨询、观点阐述四类。 相比其他方法,案例分析的应用场景更加丰富,包括明晰面向产业和创新

的人才面貌[27] 、人才管理相关概念的概念化及内涵探索[28] 、人才管理的机制研究[29] 以及人才支撑的实践

建构[30]等。 文献综述法通常用于提炼特定概念的内涵或影响因素框架,例如用于总结人才管理实践[31] 、人
才组织载体的结构[32]及特定产业人才的核心能力[33] 等。 专家咨询与文献综述的用途类似,主要以德尔菲

法为主,通常与层次分析法等定量方法结合,以建构评价体系[33] 和析出影响因素[34] 等。 对于观点阐述,除
部分研究用该方法开展命题提出、模型建构之外,大量教育学研究也通过观点阐述的形式分析了特定产业

或创新领域的人才培养的教改模式。
(2)该领域的传统社科定量研究方法主要包括基于问卷调研和二手数据的多层回归分析、结构方程模

型分析、响应面模型分析、双重差分法等回归分析法,以及主成分分析法、层次分析法、熵权法、变异系数法

等权值计算法。 前者涉及微观行为层面[18] 、中观企业管理层面[35] 及宏观区域治理层面[26] ,通常用于检验

因素间相关关系或因果关系。 后者主要用于衡量人才的胜任力因素[36] 、人才管理的影响因素[37] 等核心指

标,通过计算权值提炼人才与产业、创新融合的关键因素。
(3)该领域的交叉学科方法主要表现为大数据分析及机器学习技术的初步应用,尚未形成系统性的标

准信守及方法范式,主要可分为文本挖掘、机器学习建模、聚类分析三类。 首先,文本挖掘主要用于识别特

定产业及创新对人才胜任力特质的需求[38-39] ,以及挖掘人才管理特定环节的影响因素,例如人才流动的前

因等[40] 。 其次,机器学习建模主要涉及支持向量机[41] 、BP 神经网络[37,42]等算法,主要用于搭建面向特定产

业或创新领域的人才需求及竞争力预测模型。 然而,目前这类研究多属于项目研究,致力于数据模型建构,
较少触及因素本体间的因果逻辑和机制原理,且对机器学习方法的应用尚不深入。 最后,聚类分析通常用

于构造面向特定产业或创新领域的人才指标体系,如人才管理实践的体系架构[43] ;或进行人才样本分类,以
开展后续分析。

综合来看,人才支撑产业与创新的融合研究涉及传统社科的定性、定量方法以及交叉学科方法等多种
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方法。 对于传统社科研究方法,虽然目前沿用传统社科研究方法依然是该领域的主流做法,但由于研究议

题和视角的差异,该领域的方法范式尚不一致,呈现出教育学、管理学、社会学等领域的多种范式并存的态

势;对于交叉学科方法,即便部分研究开始尝试采用交叉学科方法,但对数字技术的应用仍处于相对生硬、
不够深入的阶段,尤其是对大数据分析、机器学习等技术的应用尚未达到技术学科的范式标准和专业水平。
因此,无论是传统社科方法的迁移还是跨学科方法的结合应用,人才支撑产业与创新的融合研究仍未形成

一套具备广泛参考意义的范例。
(三)人才支撑产业与创新的融合过程

既有文献中人才支撑产业与创新的融合过程大致可分为人才需求识别、培养、配置、激活及留存 5 个主

要环节。
(1)产业和创新对人才的需求存在一定差异。 产业需求可分为高绩效需求和高潜力需求两类[27] 。 人

才的高绩效需求包括业务技能、创新能力、项目经验[44] 、管理决策[39] 、数字素养[45] 等业务能力,战略思

维[37] 、工程思维、批判思维[33]等认知能力,团队协作、跨文化能力、跨组织合作[46] 等社会能力,以及职业道

德、爱国主义、集体主义[46] 、社会责任感[47] 等道德品质;高潜力需求包括终身学习能力[27] 、跨学科能力[25]

等。 创新需求包括内在素养和外显特质两方面,内在素养包括人格素养、创新素养、情商素养、领导力素养、
科学素养等[36] ,而外显特质包括创新能力、成果转化能力[48] 、个体影响力[49]等。

(2)面向产业和创新的人才培养主要涉及影响人才发展、校企合作两方面的因素。 影响人才发展的因

素包括人才政策[50]以及高校针对产业和创新人才的教育理念、培养模式、绩效评价等[51] 。 其中,校企合作

是产业及创新人才培养的主要形式,影响校企合作程度的因素主要包括企业积极性、企业感知行为控制[50] 、
政策支持[51] 、校企社会距离和技术接近度[52]等。

(3)面向产业及创新的人才配置主要受区域因素、产业因素两方面影响。 区域因素包括地方福利保障、
人才政策创新[53]等制度因素,以及经济发展、产业发展[24] 、技术投入[40] 、地理位置[54] 、生活环境[55] 、创新和

产业生态[56]等环境因素。 产业因素则包括产业本身的职业发展、行业活力、培训机制[57] 、品牌价值[58] 、组
织制度[59]等。

(4)产业人才和创新人才的激活机制各有侧重,前者侧重人才赋能,主要体现为专业能力与专业分工间

匹配,包括技术驱动和职业导向的人才管理实践[60-61] 、人才技能匹配[62] 、区域人才配置[26] 等;后者侧重人才

赋权,强调组织支持和人才参与,包括人才发展[63] 、组织支持[19] 、人才参与[64] 、创新投入[65] 、人才激

励[66]等。
(5)产业和创新人才的留存因素比较相似,主要受到组织回报[67] 、反馈寻求[68] 、员工授权[69] 等组织支

持因素,职业机会、工作 / 生活平衡[70] 、工作制度[34] 、工作激励[71]等工作特征因素,组织身份认同[29] 、领导风

格[72]等社会交互因素三方面影响。
总体而言,学界就人才支撑产业与创新的融合过程具备相对全面的理解,但对各过程机制的研究在深

度上存在一定局限。 一方面是研究的情境导向不足,例如对于人才的需求识别,多数研究虽聚焦具体的产

业或创新情境,但将特定情境下人才需求的特殊性刻画出来的却相对较少;又例如,聚焦人才激活及留存的

文献在结论上存在较多重合,部分结论在一般性场景下也能成立。 另一方面是研究的实践导向欠缺,例如

在人才培养方面,既有研究虽分析了人才发展和校企合作的影响因素,但由此推理得到的对策建议往往不

够具体,尤其是对面向产业和创新的联合培养的组织架构、驱动力模式、权责边界、利害机制等的解析有待

深入;而在人才配置方面,既有研究往往聚焦人才的吸引和流动,而人才在流向特定产业或创新部门后与哪

些专业分工配对、何时配对、如何配对等匹配机制仍有待探索。 缺乏情境导向和实践导向导致大量研究结

论缺乏操作性,难以为特定产业和创新情境中实践者迫切需要攻克的人才问题提供可操作的行动思路。
为清晰反映人才支撑产业与创新的融合研究的整体特征,本文结合上述梳理凝练了研究框架,如图 4。

总体而言,该领域文献通常基于微观行为、企业管理及区域治理三层研究视角,结合传统社科定性研究、定
量研究方法以及交叉学科方法,就产业和创新的人才需求识别、人才培养、配置、激活及留存等机制展开探

究,从而就人才支撑产业与创新的融合发展提供理论指导。
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图 4　 人才支撑产业与创新的融合发展的研究框架

五、结论与思考

(一)研究结论

本文结合文献计量法和内容分析法全方位廓清人才支撑产业与创新融合发展的研究现状,并凝练研究

框架。 研究发现,该领域国内国际文献均呈现三阶多项式增长态势,且发表的核心期刊主要聚焦于教育学、
管理学等领域,但研究进展比较缓慢,主要问题为:①在对话层面,存在核心贡献者稀缺、核心作者群未能成

型及作者团队合作关系尚浅等问题,学术共同体尚未成熟;②在理论层面,该领域关键词侧重人才自身,且
存在理论体系未成型、研究议题零散化、研究对话不完善等问题;③在方法层面,存在多种传统社科范式并

存以及交叉学科方法应用不深等问题;④在机制层面,对人才支撑产业与创新的融合机制的探索缺乏情境

导向和实践导向,核心研究仍有待丰富。
(二)人才支撑产业与创新的融合研究的反思与展望

本文通过盘点人才支撑产业与创新融合发展的研究现状及问题,从以下四方面为后续研究方向提出建议:
第一,在对话层面,倡导并携手相关领域学者建设人才支撑产业与创新的融合研究的学术共同体。 学

科范式走向成熟离不开坚实的学科基质[73] ,无论是对理论范式和符号的集体承诺,还是对方法范例的标准

信守,都需依托目标一致、价值统一的学术集体。 然而,当前人才支撑产业与创新的融合研究尚未形成可供

依托的学术共同体。 一方面,该领域的学科载体不明确。 就学科分布来看,所对话的学术领域存在“多而
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杂、不固定”的特征。 该领域虽在多学科呈现百花齐放的“裂变”态势,但缺陷在于与各成熟学科间融合都不

深。 这导致各所属学科下的研究所遵循的理论和方法范式存在明显差别,彼此间学术对话受阻。 另一方

面,该领域的核心主体不明确。 就作者分析来看,越来越多的学者参与到该领域的有益尝试,但对该领域持

续深入关注的核心作者却相对较少。 首先,多数研究者对该领域的学术积累不足,研究缺乏延续性和持久

性,具有影响力的固定研究团队较少;其次,作者的研究兴趣分散,尤其是研究团队间缺乏合作关系,“学术

孤岛”现象亟须打破。 这些学者分布在人力资源管理、产业管理、创新创业等学科,有的懂“人”、有的懂产

业、有的懂创新,但彼此仍在自身所处的学术微世界中探讨跨学科融合的人才支撑机制。 学科载体和核心

主体的面貌不清导致人才与产业、创新的融合研究缺乏核心研究力量。 应当立足该领域本身跨学科的核心

特点建立跨学科视域中的学术共同体。 跨学科学术共同体的建设不等同于以往推进各子系统本身的学术

进展,而是要在已有的人才、产业和创新领域间建立对话桥梁。 有必要建设一批既懂人才又懂产业和创新

的复合型研究队伍。 一是从组织载体出发,由各领域学科带头人牵头构建对话,组建跨学科团队、学术交流

和联系机制,致力于提供多学科、多领域凝聚的学术场域。 二是围绕人才支撑产业与创新融合发展的核心

问题和诉求,达成该领域学术利益相关者的目标共识。 人才研究与产业、创新研究间存在辩证统一性,学界

应探索各领域相互融合渗透的衔接点,明确需以人才支撑得以攻克的产业问题和创新问题,以问题导向为

各领域研究者的合作交流提供契机。 三是强化融合导向的学者培养,探讨人才与产业、创新融合的前提在

于参与探讨的人对三者融合具备深刻理解。 已有文献致力于融合导向的人才培养,而要实现该领域的可持

续高质量发展,应将问题前置化,聚焦既懂人才,又懂产业和创新的学者培养,通过强化研究者的融合认知

推进研究对象间的融合研究。 应呼吁高校、基金资助机构设立融合导向的研究项目、培养机制、交流平台及

考核管理办法,通过促进研究者专业化保障人才与产业、创新的融合研究规范化。
第二,在理论层面,推进人才支撑产业与创新融合的基础理论研究,解决当前概念含糊不清、理论缺乏

系统性的问题。 一是在概念层面,“人才”术语的泛化和滥用问题严重。 例如,在人力资源管理领域,人才几

乎成为“技能型员工”“知识型员工”的替换词,人才本身的微观特点未能突显,难以与已有的员工概念做出

明显区分;在劳动经济领域,“人才”通常与“人力资本”“劳动力”等概念相互混用;在教育学领域,“人才”则

一般泛指职业教育、高等教育的学生。 目前在人才支撑产业与创新的融合研究中,多数研究仍存在将“人

才”概念与已有概念相混淆的问题,人才的独特特征难以突显,尤其是“人才”这一核心概念的内涵范畴如何

界定仍有待明晰。 二是在理论层面,人才与产业、创新的融合研究基本采用管理学及教育学成熟的理论架

构,聚焦人才的基础理论尚未系统成型。 人才学作为一门处于起步阶段的学科,其理论如何发展,应走向人

力资源管理的微观风格还是战略管理和产业经济学的宏观风格等问题都对该领域范式发展起到至关重要

的定调作用。 而解答上述两个问题的核心在于明晰理论的独特性,不仅要明确人才概念的“是什么”问题,
还要走出自成一派的理论道路。 对于概念辨析,应当聚焦人才的核心特征,即其具有独特价值的专业技

能[4] 。 人才专业技能的价值源自其与专业分工的协同耦合[2] ,产业和创新对高水平技能的特定需求决定具

备这类特殊技能的人能够成为人才。 因此,人才支撑产业与创新的融合研究应当立足场景明确何为人才,
尤其要辨别一般性劳动力与战略科学家、工匠型人才、卓越工程师等顶尖人才的差异,解答其何以带动产业

和创新的独特价值的核心问题。 对于理论建构,人才的融合研究要自成一派,关键在于避免其成为“第二

个”人力资源管理或人力资本管理。 本文认为人才学是多层次、广视角的研究领域,人才与产业、创新的融

合研究有必要从微观和宏观多个视域形成独特的次级研究方向。 在微观层面,要与人力资源管理或教育心

理学的心理研究范式有所不同,人才研究应围绕人才技能这一核心,聚焦对人才技能的体系分类、发展模

式、供需机制、配对互补、效能检验等发展基础理论;在宏观层面,要与人力资本学派有所区分,一方面不应

局限于从资本要素视角强调人才的物质性,而需秉持以人为本的研究理念解释人才与产业、创新融合的规

律,挖掘宏观视域下人才的社会性和物质性结合的基础理论;另一方面,应强化与产业、创新诉求相结合的

人才研究,致力以跨领域的研究跨度来刻画面向产业链、创新链的人才支撑链。
第三,在方法层面,探索传统方法和交叉方法创新在人才支撑产业与创新的融合研究中的统筹平衡。

目前该领域面临延续传统方法还是走向交叉学科方法的抉择问题。 对于延续传统方法,鉴于该领域涉及管
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理学、教育学、社会学等多个学科,尤其对于管理类研究还涉及从组织管理到企业管理再到产业管理等多个

层面,延用哪个学科、哪个领域的范式标准仍有待统一。 针对大数据与机器学习的交叉应用,当前人才支撑

产业与创新的融合研究对交叉方法应用不深。 虽然探索交叉学科方法是有益的,但目前有的研究虽采用大

数据方法,但对数字技术的应用却不够规范;有的研究虽实现方法上的交叉创新,但研究问题和样本却仍比

较传统,而实际上这类研究问题采用传统方法也能解答。 鉴于已有研究在延续传统方法和尝试交叉学科方

法上存在的问题,本文建议秉持“以传统社科方法为主,鼓励交叉学科方法创新”的原则推进该领域方法体

系的后续发展。 首先对于为何以传统社科方法为主,由于人才学研究的方法范式尚未成熟,若贸然接纳不

规范的跨学科方法,可能导致该领域对检验标准的集体承诺松动。 当务之急应当发展传统社科方法在该领

域的成熟应用,尤其要考虑到人才支撑产业与创新融合发展涉及多层次多领域,对于各子研究方向采用哪

套研究范式的问题应做到分门别类式的精细化发展。 这要求学术共同体及高校、研究机构、期刊主管机构

等各相关者间携手努力,就特定的研究议题和系统化的方法体系达成统一。 其次对于如何鼓励交叉学科方

法创新,需加强规范性和必要性两个方面。 一是对于规范性,应引入跨学科的科研合作及同行评议,减少用

小样本数据套用大数据分析方法、搭建无效机器学习模型等不规范研究,推动交叉学科方法规范化。 二是

对于必要性,需追溯到初始的问题层面,瞄准不采用交叉学科方法就难以充分解决的科学问题,发挥出交叉

学科方法有别于传统方法的独特价值。 尤其要减少将交叉学科方法在传统问题、传统情境、传统样本中生

硬应用,避免将问题复杂化、在数据工作量上无效内卷以及盲目“炫技”等现象。
第四,在机制层面,立足具体情境和实践诉求,深化人才支撑产业与创新融合发展的问题导向研究。 虽

然已有研究针对产业和创新的人才需求识别、培养、配置、激活及留存等取得了长足进步,但核心研究仍有

待丰富。 一方面,既有文献中存在相当数量未触及理论构建和检验的观点阐述类研究,对人才何以融入产

业和创新体系,如何激活人才支撑效能等问题所知较少。 另一方面,当前文献就如何识别、培养人才等前向

环节的研究比例过重,与聚焦人才如何引进调配、如何与产业创新需求匹配等后向环节的研究相比,存在

“头重脚轻”的问题。 人才培养等前向环节有助于提升有效人才的增量,缩短人才融入产业和创新体系的再

培养周期;而人才留用和引进则指向既有人才的存量,是有效利用人才力量的重要保障。 两者均在人才支

撑产业与创新融合发展中扮演关键角色,学界在注重人才管理的前向环节的同时,也应强化对后向环节的

解析。 针对上述问题,本文呼吁后续研究深入人才实践场挖掘规律性启示,强化人才与产业和创新融合的

配置机制、制度模式、组织载体研究。 首先对于人才的配置机制,应结合我国引才引智工作规律,探究高层

次人才的引进及配置。 一要立足“以才引才”的工作实际,研究社会关系网络视角下的人才吸引和流动规

律,探明人才间的人脉效应对人才工作的指导意义;二要构建立足我国本土的人才地图及画像库,结合人才

配置的理论机制实现面向产业和创新高质量发展的人才精准嵌入。 其次对于人才的制度模式,既有实践做

法为理论发展提供宝贵经验。 应持续性挖掘各地科技创新示范工程中“揭榜挂帅” “赛马制”等新型人才驱

动制度,凝练可迁移和推广的知识体系。 最后对于组织载体建设,人才需具备合适的舞台才能充分施展专

业才华,不仅应充分凝练既有实践中的新型研发机构、劳模创新工作室以及依托工业互联网的人才共享平

台等组织载体的人才实践经验;还要从宏观治理层面探索人才服务型政府的对策建议,通过解析一站式个

性化服务机制、人才服务官工作体系等政策创新,为探明人才与产业、创新更广泛意义上的融合开拓思路。
(三)研究局限

本文存在一定局限性。 一是对于文献选取,不同学者对于人才支撑产业与创新的融合发展具有不同的

判断和认识,所选文献将人才与产业、创新结合的程度和侧重点也会存在偏差,后续研究可采用多种筛选标

准展开分析并与本文结果进行交叉检验。 二是对于文献计量,本文所采用的中国知网数据库所收录的文献

信息缺少引文数据,无法进行更深入的文献共被引分析,后续研究可利用其他包含文献引文数据的数据库

开展进一步分析;此外,文献计量自身存在局限,如无法解决不同学科间的不可比性,以及对新兴学科及研

究者分析的有限性等,后续研究有望采用更多文献综述工具和方法,完善当前的研究结果。 三是对于内容

分析和总结,人才研究作为近年来广受关注、蓬勃发展的研究领域,本文所总结的研究框架及所提出的建议

是否持续有效,还有待后续研究检验。
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Abstract:
   

The
 

deep
 

integration
 

of
 

talent
 

with
 

industry
 

and
 

innovation
 

poses
 

an
 

important
 

challenge
 

for
 

strengthening
 

talent
 

support
 

for
 

modernization.
  

However,
 

the
 

theoretical
 

development
 

on
 

the
 

integration
 

of
 

talent
 

supporting
 

industry
 

and
 

innovation
 

is
 

stagnant,
 

and
 

the
 

future
 

direction
 

urgently
 

needs
 

to
 

be
 

clarified.
  

Based
 

on
 

a
 

combination
 

of
 

bibliometric
 

and
 

content
 

analysis
 

methods,
 

a
 

feature
 

analysis,
 

keyword
 

analysis,
 

and
 

content
 

analysis
 

of
 

304
 

domestic
 

literature
 

and
 

233
 

international
 

literature
 

in
 

the
 

CSSCI
 

and
 

WOS
 

core
 

databases
 

was
 

conducted
 

to
 

construct
 

a
 

research
 

framework
 

for
 

the
 

integration
 

of
 

talent
 

supporting
 

industry
 

and
 

innovation.
  

The
 

results
 

indicate
 

that
 

the
 

number
 

of
 

domestic
 

and
 

international
 

literature
 

is
 

increasing,
 

but
 

there
 

are
 

four
 

issues
 

such
 

as
 

a
 

lack
 

of
 

mature
 

academic
 

community
 

at
 

the
 

dialogue
 

level,
 

vague
 

concepts
 

and
 

fragmented
 

theories
 

at
 

the
 

theoretical
 

level,
 

a
 

lack
 

of
 

a
 

fixed
 

methodology
 

at
 

the
 

methodological
 

level,
 

imbalance
 

in
 

attention
 

to
 

the
 

forward
 

and
 

backward
 

linkages
 

of
 

talent
 

integration,
 

and
 

the
 

core
 

research
 

still
 

needs
 

to
 

be
 

enriched
 

at
 

the
 

mechanism
 

level.
  

Based
 

on
 

these
 

findings,
 

it
 

reflects
 

on
 

the
 

current
 

problems
 

in
 

the
 

field
 

from
 

the
 

above
 

four
 

aspects
 

and
 

proposes
 

future
 

research
 

directions.
 

Keywords:
    

talent
 

management;
 

integration;
 

bibliometric
 

analysis;
 

content
 

analysis
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